
13 
	

JEFE 	 A DE DEPARTAMENTO 
	

S 	 3043281 S 35,391 59 

10 
	

ANALISTA ASISTENTE, 01.017 / DIS~COFIA Y SECRETARIA 
	

23 
	

S 	 19,006 88 
	

22,729 39 
	

218132. 

11 
ANALISTA. CORRECTOR /CORRECTORA DISERADOR / DISE1.0031 

TÉCNICO, TÉCNICA  

ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISO. 

 

• 22 237 94 5 	 28.587 30.580 25 

12 23 

 

S 3104712 

 

ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA. ANALISTA V JEFE / £FA CE 
DEPARTAMENTO  
ANALISTA, COORDINADOR /COORDINADORA. ENL.E Y JEFE / A 
CE DEPARTAMENTO 

1 6 
	

ENLACE. FE /JEFA DE UTADAD Y JEFE / A DE DEPARTAMENTO 
	

S 	 53,75199 
	

134,281 17 5 72925 40 

15 

35,60529 
	

42,583 82 
	

4,97 

S 41,662 
	

S 	 99,529.37 S 	 57,3463 

Rubén Domínguez Mena 
rector de Administración 

COMISIÓN 
ESTATAL 

ELECTORAL 
NUEVO LEON 

PROYECTO - TABLA DE REMUNERACIONES MONETARIAS Y NO MONETARIAS PARA EL EJERCICIO 2020 

SEM 
	

REMINERACIÓN NO  MONETARIA 

NIVEL DE 

VALUACION 

PROVECTO  - 
RASAS 2020 

 

MERO DE 
ODPNIOL 

 

AGUINALDO 
PRIMA 	 FONDO DE 

CACIONAL 	 AHORRO 

APOYO A LA 

ECONOMIA 
FAMILIAR 

BONO 
NAVIDEÑO 

APOYO 

GASTOS 
FUNERALES 

APOYO POR 

seousickm  DE 
~Nos 

APOYO POR 	 BONO DEL 

COMP. DE 	 SERVIDOR 

TERRENO 	 PUBLICO 
0E8. AG.. 

AHORRO 
PARA EL 
RETIRO 

SERVICIO 
MÉDICO 

EMERGENCIAS 
MEDRAS 

DESPF-N. SEGURO  DE  VIDA 
SEGURO  DE 

MED 
GASTOS 

O 

GASOLINA 

AU LIAR SECRETAR. GE ARFA Y VIGILANTE 19 10,992 5 	 1254 17 

             

ASISTENTE . AUXILIAR Y RECEPCIONISTA 

5 	 SECRETAR. CE DIRECCIÓN / UNIDAD 

9 	 AUXILIAR 

11 

10 

S 12,175 58 

S 14,12908 

18,3]795 

s 

05,993 47 

5 	 19595.42 

S 15.746 03 

S 19.9x92 

22,53282 82 

               

17 

15 

JEFE / JEFA DE UNIDAD 

FE / 	 UNIDAD 

55.09952 

81 309 79 

79,051 42 

97,24499 94 

90,917 

11192860 

CONSE JERA / CONSEJERO ELECTORAL 
19 
	

3 115,723 32 5 133,07537 

DIRECTOR RECTORA, TITULAR DE OIC 

21 
	

SECRETARIA SECRETARIO EJECUTIVO 
	

S 	 132,43 48 
	

159,393 13 
	

152,1 

TOTAL DE PLAZAS 

- En  cumplimiento a lo establecido por el artículo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Públicos del Estado de Nuevo  León,  se estableció la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo  al  porcentaje de  Inflación  autorizado para tal efecto. 

-  En la siguiente  liga  http://www.ceeni.mxilegislacion/documentostrealamentos/Reelamento-de-Trabaio-2015.odf   en  los capitulo X y  XI  se  detallan  las prestaciones  en efectivo  y en especie para el personal base del Organismo. 

-  La prestación de póliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer  nivel,  entendiéndose  como  tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la Secretaria  Ejecutiva,  de 

acuerdo a lo establecido en el articulo 26 inciso d)  l  Reglamento  Interno  de Trabajo. 

Lic. 	reía 	°quin 

	

Secretario E' 	ivo 

	

Dr. Mari •  Albe 	a Castillo 

	

Conseje 	 nte 
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